Siileymaniye Vakfiyesi (VGMA d. 1390, Kasa No 135 Yeni

Tasnif 52, 16. Yiizyil)

VAKIF

Islam tarihinde dini ve toplumsal
hizmetlerin stirdiiriilmesi i¢in kurulmus
miiessese.
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islam medeniyetinde merkezi bir yere sahip olan
vakif kurumu toplumun ihtiya¢ duydugu farkl alan-
lardaki hizmetlerin siirdiiriilmesi icin gerekli alt ya-
piy1 saglayan bir kurumsal yap1 olusturmustur. Vakif
sistemi ile saglanan imkéanlar vasitasiyla dini ve kiil-
tiirel hizmetler, egitim hizmetleri, hayir hizmetleri,
saglik hizmetleri ve bayindirhk isleri gibi alanlarda
toplumsal hayatta ihtiya¢ duyulan hizmetlerin sag-
landig1 goriilmektedir. Islam toplumlarinda sayilan
biitiin bu hizmetlerin kaynag: daha cok idari acidan
bagimsiz ve iktisadi acidan kendine yeterli bir sistem
olusturan vakiflar araciligiyla temin edilmistir. Vakif
sisteminin en 6nemli ve Oncelikli hizmet alani ise
her zaman i¢in egitim olmustur. Vakif destekli ola-
rak kurulan ve faaliyetlerini siirdiiren her seviyedeki
egitim kurumu asirlar boyunca Islam toplumlarinin
yetismis insan ihtiyacinin karsilanmasinda 6nemli
roller iistlenmislerdir.

Mali acidan bakildiginda vakiflarin iki 6nemli
kaynaktan desteklendigi goriilmektedir. Ozellikle
selatin vakiflan olarak adlandirlan ve basta hane-
dan mensuplart olmak tizere devlet ricali tarafin-
dan kurulan vakiflarin 6nemli bir kism1 devlete ait
kaynaklardan yapilan tahsislerle olusturulmaktay-
dv. Irsadt vakiflar, tahsisat vakiflart veya gayrisahih
vakiflar gibi cesitli sekillerde adlandirilan vakifla-
rin en temel 6zelligi devletin yapmasi gereken bir-
¢ok hizmetin tahsis edilen kamu kaynaklariyla ve
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vakif adi altinda ifasidir. Bu sekilde vakif kurulmasi
usulii yonetici ziimrelerin benimsedigi ve siirdiir-
diigii bir gelenek haline gelmis, bu yolla sehirlerin
temel ihtiyaclarinin karsilanmasi saglanmistir. Bu
kapsamda sehir hayatinin gerektirdigi alt yapi ile
sosyal hayatta ihtiya¢ duyulan cesitli kurumsal ya-
pilar vakiflar yoluyla tesis edilmistir. Bu kapsamda
dini hizmetler, ilmi kurumlar, saglik kuruluslarn ve
egitim kurumlarn vakif sistemi icinde hayata geci-
rilmistir. Osmanli sehirlerinde dikkat ceken ve bag-
ta padisahlar olmak {izere hanedan mensuplarinin
ve devlet ricalinin yaptirdig: kiilliyeler daha cok
bu gibi tahsislerle olusturulmus ve hizmetlerini bu
tahsislerden elde ettikleri kaynaklarla devam ettir-
mislerdir.

Vakiflarin asil kaynagini ise kisisel miilkiyete konu
olan mal varliklari olusturmaktaydi. Fertler sahip
olduklar1t mali kaynaklarla ve hayir yapma amaciy-
la vakiflar olusturmakta ve bu yolla sisteme katki
saglamaktaydi. Vakif sisteminin olusumunda bu
kaynagin rolii son derece 6nemlidir. Tahsisat va-
kiflan ile karsilastirildiginda nispeten daha kiigtik
boyutlarda olan bu vakiflarn sayilar binlerle ifade
edilmektedir. Neticede toplamda cok daha biiyiik
imkanlan bir araya getirerek hizmete sunan bir va-
kaf sistemi ortaya ¢ikmistir. Uzun vadede vakif adi
altinda bir yandan devlet kaynaklarindan yapilan
tahsisler, diger taraftan sahsi servet ve miilklerden
yapilan bagislarla biiyiiyerek hizmet veren muaz-
zam bir sistem viicuda getirilmistir.

Vakiflarin kurulusu dogrudan veya vasiyet yoluyla
olmak {izere iki sekilde gerceklestirilmekteydi. Va-
kif kurmak isteyen kisi (vakif), hayrat baghgi altin-
da degerlendirilen cami, mektep, medrese, imaret,
su yolu, ¢esme gibi bir hizmet birimini yaptirarak
insanlarin istifadesine sunmaktaydi. Bu hizmetin
stirekliligini saglamak icin de cari giderlerini kar-
silayacak mali imkéanlar tahsis edilirdi. Bu tahsisler
genellikle akar (cogulu akardt) denilen ve cogun-
lukla ev, diikkan, han, hamam, tarla, ciftlik gibi ge-
lir getirecek gayrimenkullerden olusurdu. Bunun
yaninda Osmanlilar’a 6zgii olarak ortaya ¢ikan ve
XVI. ylizyildan itibaren yayginlik kazanan bir uy-
gulama olarak nakit paranin vakfedilmesi de s6z
konusu olabilmekteydi. Vakfa gelir saglamak icin
yapilan bu bagis ve tahsisler vakfi yonetmek icin
gorevlendirilen ve miitevelli olarak adlandirilan
profesyonel bir yonetici tarafindan idare edilirdi.
Ayrica vakfin kurulus senedi diyebilecegimiz bir
belge (vakfiye) diizenlenir ve vakfin isleyisi ile il-
gili ayrintilara vakfiyede yer verilirdi. Vakfin kuru-
lus amacy, tahsis edilen gelir kaynaklar1 (akarat)
ve bunlardan elde edilecek tahmini gelirin miktari,
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vakfin idaresi ve denetimi ile ilgili biitiin hususlar
kayit altina alinirdi. Ayrica vakfin yapacagi hizmet-
ler, calisanlar ve vakiftan istifade edecek kisilerle
ilgili bilgiler de bu kapsamda vakfiyelerde tespit
edilirdi. Mahkeme tarafindan vakfiyenin tescili ile
birlikte vakif islerlik kazanir ve hizmet vermeye
baglardi. Kurulusu gergeklestirilerek faaliyete geci-
rilen bir vakfin hizmetlerinin prensip olarak siiresiz
(veya kiyamete kadar) devam edecegi varsayilirdi.

Kurulus amacina uygun sekilde ve nizamnamesi
mabhiyetindeki vakfiyeye uygun olarak isletilen va-
kaflar idari ve iktisadi acidan bagimsizdi. Hukuki
bir gereklilik olmadikca vakfin isleyisine miidahale
edilmez, miitevelli diger personeliyle birlikte vak-
fi bagimsiz bir sekilde isletirdi. Nazir adi verilen
denetci ile vakfin denetiminden sorumlu kadinin
yetkisi ise vakfin usuliine gore ve vakfiyede be-
lirlenen kurallara uygun sekilde yonetilmesini ve
kaynaklarinin amacina uygun sekilde degerlendi-
rilmesini takip etmekten ibaretti. Etkin bir sekilde
gerceklestirilen bu denetimler yoluyla da vakif
kaynaklarinin istismar edilmeden hizmetlerin siir-
diiriilmesi hedeflenmekteydi. Vakiflardan hizmet
alanlar (miirtezika) da bu denetim mekanizmasi-
nin bir parcasi olarak gordliir, herhangi bir sikdyet
oldugunda veya gerekli durumlarda ilgili merciler
tarafindan vakfin isleyisine miidahale edilir, ih-
mal veya suiistimal tespit edilirse bunu 6nlemeye
veya ortadan kaldirmaya yonelik tedbirler alinirdi.
Abbasiler’deki Divaniil-ahbas ile Osmanlilar’daki
Evkaf Nezareti ise daha genis bir cercevede vakif-
larin denetimini gerceklestirmekteydi. Bagimsiz
bir yonetime ve isleyise sahip olan vakiflar aka-
rattan elde ettikleri gelirlerle kurulus amaclarina
gore olusturulmus olan miiesseseleri isletir, cesit-
li sekillerde halka hizmet ederlerdi. Her bir vakif
kendi biinyesinde yer alan ve hayrat basglig altinda
degerlendirilen hizmet kurumlarinin cari giderleri-
nin vesair finansman ihtiyacinin karsilanmasinda
temel kaynagi olusturmustur.

Kamu giderleri icinde egitim faaliyetleri icin ya-
pilan harcamalar 6nemli bir yer tutmaktadir. Her
seviyedeki egitim kurumunun igletilmesi ve cari
giderlerinin karsilanmasi devletler icin 6nemli bir
mali yiikii Gistlenmeyi gerektirmektedir. Bu nokta-
da kamu disinda olusturulacak kaynaklar biiyiik
onem arzetmektedir. Ge¢miste yaygin bir hizmet
ag1 olusturan vakif sistemi bu acidan 6énemli kat-
ki saglamistir. Islam toplumlarinda kamu kay-
naklart disinda ve merkezi bilitceden bagimsiz bir
sekilde olusturulan vakif fonlar vasitasiyla egitim
hizmetlerinin stirdiiriilmesine imkén saglayan bir
yap1 olusturulmustur. Egitim harcamalar1 bu sis-
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tem icinde biitceden herhangi bir kaynaga ihtiyac
duyulmadan vakiflar tarafindan karsilanmistir.
Ozellikle nizamiye adi altinda teskilatli bir egitim
sistemi olusturan Selcuklular déneminde vakifla-
nn 6ne ciktgr goriilmektedir. Osmanl egitim sis-
teminde de benzer bir yapi olusturularak egitim
hizmetlerinin finansmaninda vakiflardan en genis
sekilde istifade edilmistir.

Vakiflarin egitim hizmetlerindeki rolii yaygin egi-
tim ve orgiin egitim seklinde iki baslik altinda de-
gerlendirilebilir. Vakif sisteminin 6nemli bir parca-
s1 olan cami ve mescitler toplumun her kesiminden
insanlarin ibadet etmenin yaninda cesitli sekillerde
egitim hizmeti aldiklari, hutbe ve vaazlarin yaninda
ders ve sohbetlerden istifade ettikleri birer yaygin
egitim kurumu olarak degerlendirilebilir. Ozellikle
medrese tarzi egitimin yayginlik kazanmasindan
Once cami ve mescitler birer egitim merkezi olarak
kullanilmis, hemen her alanda dersler yapilmustir.
Kahire, Sam, Bagdat gibi ilim merkezlerinde bu-
nun farkl 6rnekleri gériilmektedir. Cami ve mes-
citlerdeki ders halkalarinda dini ilimlerin yaninda
edebiyat, tip, matematik gibi alanlarda derslerin
yapildigina dair sayisiz 6rnek mevcuttur. Tekke,
ribat, zaviye gibi adlarla anilan mekanlarin temel
fonksiyonlan da yine egitimle ilgilidir. Ozellikle il-
gili tarikatin olusturdugu belli bir usul cercevesin-
de siirdiiriilen manevi/ahlaki ve dini egitimlerin
yaninda dergahlarin kiiltiir, edebiyat ve sanat gibi
alanlarda da one ciktigim1 séylemek miimkiindiir
(bk. Tasavvufi Egitim).

Vakif sistemi icinde 6rgilin egitimin yapildig1 temel
kurumlar ise medreselerdir. Miislimanlarin yasa-
dig1 hemen her yerde cok sayida medrese kurul-
mus ve buralarda asirlar boyunca basta dini ilimler
olmak tizere tip vb. alanlarda egitimler siirdiirtil-
miistiir. Bu kurumlarin her tiirli ihtiyacinin kar-
silanmasinda ve faaliyetlerini kesintisiz bir sekilde
stirdiirmesinde vakif sistemi etkin olarak katki sag-
lamis, egitim hizmetleri vakiflar tarafindan sagla-
nan kaynaklarla finanse edilmistir.

Kurulusundan itibaren egitim kurumlarinin her
tiirli finansman ihtiyacini vakiflar karsilamaktay-
di. Egitim kurumlarinin kurulus asamasinda ge-
rekli arazi ve arsalarin temini, ingaat faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve binalarin egitime hazir hale
getirilmesi icin 6nemli kaynaklara ihtiyac duyacagi
muhakkaktir. Vakif kurucular ihtiya¢ duyulan bu
finansmani saglayarak egitim kurumlarini egitime
hazir halde vakif yoneticilerine teslim etmekteydi.
Ornek olarak Kanfini Sultan Siileyman Istanbul’da
yaptirdig1 Siileymaniye Kiilliyesi'nin insaat gider-



lerinin 6nemli bir kismini kendi hazinesinden kar-
silamistir. Egitim kurumlarina ait vakfiyelerde bu
acik sekilde ifade edilmektedir. Bircok vakfiyede
bu husus “etyab-1 eksabindan”, “ahlas-1 emvalin-
den” gibi ifadelerle ya da “bina ettigi”, “insa ettigi”,
“biinyad eyledigi” seklinde dile getirilmektedir.

Egitim kurumlar 6ncelikli olarak egitim icin tahsis
edilecek yapilara ihtiya¢ duymaktadir. Bu amacla
kurulan vakiflarda da 6ncelikle gerekli binalarin in-
saatlarinin yapildigini soyleyebiliriz. Cogu zaman
miistakil olarak veya farkli hizmet birimlerinin bir
arada bulundugu ve kiilliye olarak adlandirilan
manzumelerin bir parcasi olarak egitim binalarinin
insaatlarinin gerceklestirildigi goriilmektedir. Bu
kapsamda mektep, medrese, dartissifa, dartilkurra
ve dariilhadis gibi farkli isimler tagiyan binalar insa
edilir ve ilgili vakfin yonetiminden sorumlu olan
miitevelliye teslim edilirdi. Dénemsel ve bolgesel
farkliliklar olmakla birlikte genellikle egitim gore-
cek talebelerin ibate yani barinma ihtiyaclar go-
zetilerek insa edilen bu yapilarda miiderris ve mu-
allimler icin tahsis edilen mekanlar ve derslikler
de yer almaktaydi. Kimi zaman cami, mescit gibi
mekanlarn derslik olarak kullanildigi, medrese bi-
nalarinin ise talebelerin barinmasi icin tahsis edil-
digi goriilmektedir. Ozellikle medreselerde veya
derslerin yapildig1 camilerin icinde kiitiiphanelere
de yer verilmekteydi. Bu kiitiiphanelerde daha zi-
yade egitim i¢in ihtiya¢ duyulan eserler ve kaynak-
lar bulunmaktaydi. Kiitiiphanelerin ihtiyaca gore
vakif kurucusu tarafindan veya daha sonra baska
bagiscilar vasitasiyla olusturuldugu anlasiimak-
tadir. Bircok yerde zengin koleksiyonlara sahip
mistakil kiitiiphaneler de olusturulmustur. Kuru-
lus asamasinda ihtiya¢ duyulan harcamalar icin
gerekli finansman genellikle ilgili vakif kuruculari
tarafindan saglanmaktaydi.

Kurulus calismalar1 tamamlanan egitim kurum-
lariin gilindelik isleyisleri icin de énemli miktar-
larda finansmana ihtiya¢ duyacaklarn1 muhakkak-
tir. Bu sekilde ortaya cikan cari giderlerin icinde
basta egitim islerini yiiriitecek muallim, muderris,
muid gibi gorevlilerin {icretleri olmak tizere destek
personeli olarak adlandirilabilecek hizmet eleman-
larina yapilacak 6demeler ve diger harcamalar
sayilabilir. Bunlara ek olarak binalarin temizlik,
bakim ve tamir gibi ihtiyaclarindan da bahsedile-
bilir. Ayrica 6zellikle 6grencilere yonelik hizmet-
ler, 6grencilerin barinma ve konaklama (iase ve
ibate) ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi giderler de
bu cercevede zikredilebilir. Biitiin bu harcamalar
isletme giderleri olarak degerlendirebiliriz.
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Vakiflar blinyesinde yer alan egitim kurumlarinin
ihtiya¢ duydugu harcamalarin tamamu vakif kuru-
cusu tarafindan vakfiyede ayrintilariyla belirlenen
kurallar cercevesinde vakif kaynaklarindan karsi-
lanmaktaydi. Prensip olarak vakiflarin her tiirlii
hizmeti {icretsiz oldugu gibi vakiflarin destekledigi
egitim kurumlarinin hizmetleri de iicretsiz olup bu
hizmetlerden faydalanan kisilerden herhangi bir
adla bir {icret talep edilmezdi. Bunun i¢inde egitim
hizmetleri bulundugu gibi 6grencilere saglanan
iase ve ibate imkanlan da tamamen vakif kaynak-
larindan finanse edilir, herhangi bir sekilde ticret
istenmezdi. Sayilan hizmetlerin tamami vakif icin
tahsis edilen kaynaklardan elde edilen gelirlerle fi-
nanse edilirdi.

Burada vurgulanmas: gereken 6nemli bir husus,
vakiflar icin ayrilan kaynaklarin genellikle vakfin
giderlerini kargilayacak seviyede olmasidir. Cogu
zaman vakiflarin gelirleri giderlerinden fazla olur-
du. Ortaya cikan gelir fazlasi bir ihtiyat akgesi ola-
rak muhafaza edilir, herhangi bir sebeple vakfin
gelirlerinde azalma oldugunda veya beklenmeyen
giderlerle karsilasildiginda kullanilirdi. Bu imkéan
sayesinde vakiflarin ek bir kaynaga ihtiya¢ duyma-
dan kendi imkanlariyla ve uzun yillar boyunca hiz-
metlerini siirdiirebildigi bir isleyise sahip olduklari
goriilmektedir.

Vakiflar yonetimden sorumlu olan miitevelli ile
birlikte hizmetlerinin biyiikliigiine gore ihtiyag
duyulan sayida personel istthdam etmekteydi. Va-
kif kurumlarda istihdam edilecek kisilerin kimler
oldugu, sahip olmasi gereken 6zellikler, yapacak-
lan isin mahiyeti, 6denecek {icretler ve calisma
diizenleri ile ilgili detaylar genellikle vakfiyelerde
kayit altina alimirdi. Miitevelli vakfin yonetimin-
den birinci derecede sorumlu olan kisiydi. Nazirin
gbrevi ise vakfin isleyisini denetlemekti. Katip-
ler kayit isleri ve muhasebeden sorumlu idi. Cabi
denilen gorevlilerin sorumluluk alanmi ise vakfin
gelirlerinin tahsilinden ibaretti. Idari personeli
olusturan bu gorevlilerin yaninda vakif biinyesin-
de vakfin hizmet alanina gore ihtiya¢ duyulan go-
revliler de istihdam edilirdi. Imam, miiezzin, hatip,
vaiz gibi cami gorevlileri, mektep ve medreselerde
ders verecek miiderris ile muallim ve muid bulu-
nurdu. Dariissifa, imaret ve diger birimlerde de
yine verilen hizmete gore uygun vasifta gorevliler
yer alirdi. Ozellikle Ayasofya, Fatih ve Siileyma-
niye gibi biiyiik vakiflarda gbérev yapan personel
sayisinin oldukca yiiksek oldugu anlasiimaktadir.
Siileymaniye vakfiyesinde kaydedilen gorevlilerin
sayist 759'dur (Siileymaniye Vakfiyesi, 1962: 8-11).

389 |



€e% Tiirk Maarif Ansiklopedisi

Medreselerde egitim hizmetlerini yiirtitmek igin is-
tihdam edilen 6gretim kadrosu miiderris, muallim,
muid, miilazim ve halife gibi adlar alan kisilerden
olusmaktaydi. Miiderris ve diger gorevlilerin sahip
olmasi gereken niteliklerle yapacaklar1 gorevler
vakfiyelerde ayrintili olarak tarif edilirdi. Ayrica
her birinin yaptig1 goérev karsiiginda alacag: tic-
retlere de yine vakfiyede yer verilirdi. Vakfiyelerde
belirtilen hususlara riayet edilir, 6zellikle {icretle-
rin gerektigi sekilde 6denmesine biiyiik 6nem veri-
lirdi. Ozellikle miiderris iicretlerinin diger 6gretim
kadrosuna gore yiiksek olusu dikkat cekicidir.

Kademeli bir egitim sistemi olusturan Osmanli
medrese sisteminde medresenin derecesi ayni za-
manda o medresede gorev yapan miiderrisin giin-
likk iicretini ifade etmektedir. Egitimini tamamla-
yarak gerekli asamalarn gectikten sonra miiderrislik
yapmaya baslayan kisi sisteme dahil olmakta ve alt
kademelerden baglayarak meslekte ilerleme imka-
nina sahip olmaktaydi. Yirmili, otuzlu, kirkls, ellili,
altmigh ve altmuis iisti medreselerde ders veren bir
miiderris, geldigi kademeye denk diisen iicreti al-
maya hak kazanmaktaydi. Bu sistemde miiderrisle-
rin tecriibe ve birikimleriyle uyumlu sekilde artan
bir ticret sistemine sahip olduklar1 goriilmektedir.
Osmanli medrese sisteminde en yiiksek kademeyi
olusturan Siileymaniye medreselerinde gorev ya-
pan miderrislerin giinliik iicretleri 60 akce olarak
belirlenmis, dariilhadis miiderrisi ve muhaddisler
icin 50 akce olan bu iicret tip medresesindeki mii-
derrisler icin 20 akce olarak tayin edilmistir. Mek-
tep mualliminin iicreti ise 8 akgedir. Miiderrisler
disinda kalan ve yardimei 6gretim kadrosu olarak
degerlendirilebilecek muallim, muid, miilazim ve
halifelerin {icretleri ise miiderrislerle mukayese
edildiginde nispeten daha diisiik seviyelerde be-
lirlenmistir. Siileymaniye medreselerinde gorevli
muidlerin her biri i¢in giinliik 5 akce, mektepte go6-
revli halife icin ise 3 akge ticret tayin edilmistir. Bu
iicretler piyasa sartlarina gore yiiksek bir seviyede
belirlenmistir.

Ogretim kadrosu disinda kalan diger vakif gorev-
lilerinin ticretleri ise yaptiklar1 gorevin mahiyetine
ve vakiflarin imkanlarina gore degisebilmektedir.
Kiitiiphane gorevlisi (hafiz-1 kiitiip), katip, kapi-
c1, hizmetli, temizlik¢i (kennés), kandilci, noktaci
(calisanlarin devam durumlarini kontrol eden go-
revli) gibi vakif calisanlari 2’ser, 3’er akge gibi tic-
retler almaktaydilar. Siileymaniye medreselerinde
gorevli kapici, temizlikci, kandilci gibi gorevliler
2’ser akce, noktaci ise 3 akge Gicret almaktaydi (Sii-
leymaniye Vakfiyesi, 1962: 8-10).
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Vakiflarda gérev yapan personel aldiklar {icretle-
rin yaninda ilave birtakim imkénlara da sahipti.
Mesruta binalan vakif gorevlilerinin ticretsiz ola-
rak ikamet etmesi icin tahsis edilen meskenlerdir.
Imaretler fakir ve muhtaclar icin iicretsiz yemek
temin ettikleri gibi vakif caliganlan ve ogrenciler
de bu yemeklerden istifade imk&nina sahipti. Bu-
nun yaninda mektep ve medreselerin 6gretim kad-
rolan ile 6grencileri vakiflarin islettikleri dartssifa,
dartittip gibi saglik tesislerinden de yararlanabil-
mekteydi. IThtiyac halinde vakif kaynaklarmdan
emeklilik maas1 (tekatit akgesi) veya ilimle mesgul
olan kisileri desteklemek icin maas baglandig1 da
goriilmektedir (BOA, Miihimme Defterleri, nr. 2, s.
4,39 numaral1 hikiim; s. 230, 2052, 2053 ve 2054
numaral hiikiimler).

Vakiflarin destegiyle siirdiiriilen egitimlerin en
onemli ozelligi 6grencilere yonelik her tiirli hiz-
metin {icretsiz olusudur. Egitim 6gretimin yanin-
da 6grencilerin iage ve ibate ihtiyaclari da vakiflar
tarafindan ticretsiz olarak karsilamirdi. Ogrenci-
ler kendilerine tahsis edilen medrese binalarinda
miistakil odalarda tcretsiz barinabildikleri gibi
yemek ihtiyaclari da vakiflann islettigi imaretler
tarafindan karsilanmaktayda.

Ogrencilere verilen her tiirlii hizmetin {icretsiz
olmasimnin yaninda 6zellikle Osmanli doneminde
yaygin bir sekilde goriilen bir baska destek med-
reselerde okuyan Ogrencilere giinliik {icret veril-
mesi uygulamasidir. Genellikle vakfiyelerde vakif
calisanlarinin {icretleri diizenlenirken 6grencilerin
de bir vakif calisani gibi listeye dahil edildikleri,
medrese egitimi alacak 6grencilere egitimleri sii-
resince diizenli bir gelir tahsis edildigi goriilmek-
tedir. Ozellikle yiiksek dereceli medreseler ile ih-
tisas medreselerinde egitim goren 6grenciler icin
giinliik belirli bir iicret takdir edilmekteydi. Vakfi-
yelerde tayin edilen bu {icretlerin diger personelle
birlikte 6grencilere diizenli bir sekilde 6dendigi
anlagilmaktadir. Siileymaniye medreselerinde egi-
tim goren talebelerin her biri i¢in vakfiyede belirle-
nen giinliik {icret 2 akcedir (Siileymaniye Vakfiyesi,
1962: 8-10). Benzer uygulamalarin sibyan mek-
teplerinde de oldugu bilinen bir husustur. Pek ¢cok
ornekte Ogrencilere belli bir {icret 6denmesinin
yaninda kiyafet alinmasi, kitaplarinin temini gibi
yardimlar da yapilmaktaydi.

Egitim hizmeti veren her tiirlii bina ve tesisin ihti-
yac duydugu bakim ve tamirler vakiflar tarafindan
gerceklestirilmekte ve masraflan ilgili vakfin biit-
cesinden karsilanmaktaydi. Bazi vakiflarda ingaat
islerinde uzman personelin istihdam edildigi, diger



calisanlarla birlikte benni (insaat ustasi, kalfa),
meremmetci (tamirci), kursuncu, su yolcu gibi go-
revlilerin de bulundugu goériilmektedir.

Vakif binalarin tamir ve bakim ihtiyaclari igin ge-
rekli tahsisat kurulus asamasinda Ongoriilerek
buna gore diizenleme yapilmaktaydi. Biitceden
ayrilan kaynaklarin yaninda ozellikle vakiflarin
zevait olarak adlandirilan gelir fazlasi uzun vadede
bu tiir ihtiyaclar i¢in degerlendirilmekteydi. Ortaya
cikabilecek olagan dis1 tamirat ve tadilat masrafla-
r1i¢in 6ncelikli olarak zevait kullanilirdi. Herhangi
bir sebeple kullanilamaz hale gelen vakif tesisleri
yeniden isler hale getirilinceye kadar diger harca-
malar askiya alinarak gerekli tamiratlar yaptirilir-
di. Vakif binalarinda yangin, deprem, sel vb. bir se-
beple veya zamanla ortaya ¢ikan tahribat sebebiyle
vakfin faaliyetlerini aksatacak derecede bir hasar
meydana gelirse vakfin kaynaklari 6ncelikli olarak
bunun giderilmesi i¢in kullanilirdi. Gerek duyul-
dugunda vakfin diger faaliyetleri de durdurulur,
oncelikle vakif alt yapisinin saglikli bir sekilde igler
duruma getirilmesi saglanirdi. Vakif kaynaklarinin
yetersiz kalmasi durumunda ise dis kaynak arayi-
sina girisilir, bagka vakiflardan bor¢ alinmasi veya
sahislarin yardim ve bagislan vasitasiyla ihtiyacin
kargilanmasi yoluna gidilirdi. Zamanla yipranarak
kullanilamaz hale gelen vakif tesisler kimi zaman
devreye giren yeni bir hayir sahibinin bagislariyla
tamir veya ihya edilirdi. Baz1 6rneklerde de yeni
vakiflar olusturularak veya mevcut vakfa yapilan
ilave tahsislerle vakif tesislerinin isler hale getiril-
digi ve hizmetlerin stirdiiriildiigii goriilmektedir.

Sayilanlarin disinda, vakfin kurulus amacina yéne-
lik olarak gerceklestirilen hizmetler icin ihtiyag du-
yulan harcamalar yine vakfiyede belirlenen sekil-
de vakfin kaynaklarindan kargilanirdi. Aydinlatma
giderleri, bayramlarda, miibarek giin ve gecelerde
yapilan dinl merasimlerin icrasi ve ikramlar icin
yapilan masraflar, 6grencilere piknik yaptirilmasi,
kiyafet temini gibi harcamalar sayilabilir. Bu tiir
faaliyetler icin ¢ogu zaman ilave vakiflarin kurul-
dugu ve gerekli kaynagin bu vakiflar tarafindan
olusturuldugu goriilmektedir.

Egitim hizmetlerinin vakiflar eliyle olusturulan
kaynaklarla finansmani metodu 6zellikle Osmanli
uygulamasinda acik bir sekilde goriilebilmektedir.
Bu sistemle egitim faaliyetlerinin devlete yiik olus-
turmadan kamu kaynaklarn disinda ve bagimsiz bir
sistem icinde finansmanini saglayan bir yap1 olus-
turulmustur. Bu sistem giindelik siyasi gelismele-
rin ve kisa siireli iktisadi krizlerin egitim faaliyet-
leri tizerindeki etkisini en aza indirerek istikrarl

VAKIF

bir sekilde siirdiiriilmesine imkan saglamaktaydi.
Uzun vadeli gelismelerin egitim sisteminde yol
acabilecegi olumsuz etkiler de yine saglanan ilave
kaynaklarla veya yeni kurulan vakiflarla gideril-
meye calisiimaktaydi.

Vakif sisteminin ve vakiflar eliyle finanse edilen
egitim kurumlarinin modern egitim kurumlarinin
olusturuldugu donemde de 6nemini kaybetmedi-
8i, hatta yeni kurulan egitim kurumlarinin da yine
vakif kaynaklaryla finanse edildigi goriilmektedir.
Osmanli son déneminde kurulan ve giinlimiizde
de faaliyetlerini siirdiiren Dartissafaka ve Pertevni-
yal Lisesi gibi egitim kurumlarinin finansmani icin
zengin vakiflar olusturulmustur. Keza giinlimiizde
vakaflar eliyle isletilen ilk, orta ve lise diizeyinde
pek cok egitim kurumu bulundugu gibi 2022 tarihi
itibariyle yetmis sekiz vakif iniversitesi faaliyetle-
rine devam etmektedir (bk. Vakif Universiteleri).
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